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dss?

Como é um dia tipico como Consultor na equipe
de Gerenciamento de Riscos Operacionais?

De forma geral, trabalhar com projetos na dss* € muito dinGmico pois
vocé € envolvido em todas as etapas do ciclo de vida de um projetfo —
desenho de uma proposta, planejamento, entrega, qualidade e
financeiro. Cada projeto tem um escopo, um fime interno que varia e um
cliente com uma necessidade, um processo produtivo e cultura
diferentes e isso permite que vocé esteja o tempo todo vivenciando
sifuacoes em contextos diversos, o que contribui muito para o
aprendizado e desenvolvimento profissional constantes.

Em especial, frabalhar como consultora de Gerenciamento de Riscos
Operacionais significa entender como se comporta e como influenciar
uma organizacdo do topo até a base, quais os riscos envolvidos em
cada processo produtivo e quais medidas de controles devem existir
para gque os riscos estejam controlados. Em um dia vocé pode estar
trabalhando em sua casa ou no escritorio apresentando uma reunido e
Nno outro vocé pode se encontrar no meio de uma siderurgia vendo o
aco liquido ser despejado em um molde, um navio petroleiro sendo
consfruido ou até mesmo embarcando em uma plataforma em alto mar.



dss?

Por que voceé escolheu uma carreira
em consultoria?

Escolhi trabalhar em consultoria justamente pela dindmica, eu nQo
qgueria uma rotina monodtona de trabalho, queria ter essa experiéncia
de poder sentir uma renovacdo a cada novo projeto, o que me
desafia e me tira da zona de conforto de fempos em tempos. Alem
disso, tenho a oportunidade de conhecer diversos processos
produtivos e, consequentemente, viajar e conhecer novos lugares.

Por que voceé decidiuv entrar na dss*

Entrei na dss* como estagidria, guando ainda eramos Dupont. O que
me chamou a atencdo, além de ser um frabalho em consultoria, foi a
possibilidade de poder salvar vidas atraves de operacoes mais seguras
e € o0 que continua me motfivando até hoje.



Ss”

Do que vocé mais se orgulha?

Nossos projetos influenciom toda uma organizacdo a mudar sua
cultura e até mesmo suas estratégias em busca de, dentre outros,
proporcionar um local seguro para se tfrabalhar. O que mais me
orgulha é poder ver o impacto do meu frabalho gerado no cliente e
que de alguma forma eu pude contribuir para que cada trabalhador
volte seguro para casa no fim do dia.




dss?

O que os nossos valores significam para voce?

Eu vejo todos os nossos valores — Seguranca e saude, Gestdo
ambiental, Respeito pelas pessoas e Elevado comportamento éfico —
MUuIto conectados com Nossas entregas € Nossos comportamentos. Em
todo lugar qgue vamos, buscamos ser exemplo e agir conforme nosso
discurso “Walk our talk”.




O gue me chamou a atencdo, além de ser um
trabalho em consultoria, foi a possibilidade de
poder salvar vidas afravées de operacdoes mais
seguras e € o que continua me motivando atée hoje.




