dss?/ Risk Factor™

Mobiliser les employés et
réduire les risques en faisant
de la sécurité l'affaire de tous

dss?

Protéger. Transformer. Pérenniser.
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dss*I Risk Factor™

Une solution transformationnelle

congue pour améliorer notre

perception du risque et optimiser

nos prises de décisions

Le risque est tout autour de nous. Quel que
soit le type de risque ou sa source, la seule
constante est que les facteurs de risque, les
niveaux de risque et I'exposition au risque
changent constamment. Si l'on ajoute &
cela le fait que seuls 5 a 10 % des décisions
sont prises de maniére consciente et que des
prises de risques répétées conduisent & des
incidents, on comprend mieux pourquoi il est
si important de sensibiliser au risque - et de
le faire de maniere efficace.

S'appuyant sur les récentes découvertes en neurosciences,
dss* Risk Factor™ présente une solution transformationnelle
de sensibilisation a la sécurité qui exploite la capacité

de notre cerveau & reconnaitre les facteurs contributifs
susceptibles d'accroitre le niveau de risque et de mettre en
danger notre sécurité ou celle d'autrui. La formation propose
une approche systématique et pérenne pour non seulement
améliorer la perception des risques, mais aussi pour toucher
les coeurs et changer les mentalités, permettant de réduire
de maniere significative les niveaux de prise de risque et
permettant de prévenir les incidents liés a la sécurité.

0%

Les neurosciences nous
disent que nous prenons
85 a 20 % de nos
décisions en en fonction
de nos sentiments et de
nos émotions.
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Les cing
modules dss*
Risk Factor

Choisissez aborde le « Pourquoi » -
Pourquoi choisissons-nous parfois de
prendre des risques ou d'accepter des

Formation

avanceée en
matiére de
sensibilisation
a la sécurité

facteurs de risque qui nous mettent,

nous et les autres, en danger ? Ce module
approfondit les attitudes, les sentiments
et les émotions qui influencent nos
décisions et aborde comment les les
décisions et les comportements en mode
pilote automatique et les comportements

Acceptez augmentent de maniere significative les

« QUOoi ? » niveaux de risque.

Choisissez Le programme dss* Risk

« Pourquoi ?» Factor comprend cing

modules qui visent & mieux
comprendre les facteurs de
motivation hum0|ne et |eur Le module Changez étudie le « Comment »
. t | d - Les participants découvrent le processus
IMPACt sur le processus ae de prise de décision et la maniere de mettre
prise de déCiSiOl’] en vue de en ceuvre une approche systématique pour
renforcer la culture identifier consciemmment les facteurs de risque

ch j L, et prendre les mesures appropriées pour

angez de la sécurité. réduire I'exposition au risque.

« Comment ? »

Démontrez aborde le « Qui » - Au-dela de
nous-mémes, quelles sont les personnes
susceptibles de contribuer & réduire les niveaux
de risque ? Ce module renforce la capacité

a appliquer les principes du programme

Risk Factor par le biais d'éléments de
communication persuasive et en engageant
des conversations Risk Factor impactantes en

vue de réduire les niveaux de risques inutiles.
émontrez de réduire | d til
« Qui ? »
videz oriente les responsables et les
Guid te | o) bl tl
superviseurs de terrain dans la mise en
ceuvre et la pérennisation des principes et
Le module Acceptez explore le « Quoi » - des pratiques du Risk Factor au sein de leur
ers . entreprise. Ce module se concentre sur la
Quels sont les différents risques et facteurs P T T
de risque qui menacent notre sécurité et responsabilisation en termes de sécurité
z . 1 1 T
celle d'autrui ? Les participants découvriront p?rsonnel!e et IO\ creotlen d'un plo-n d OCFIOH
les facons dont nous prenons des décisions pérenne visant a accroftre la sensibilisation
Guidez qui augmentent la fréquence et le niveau CI%JX H;q}ues,\o réduire les incidents liés o’lo N
Destiné aux des risques inutiles sur le lieu de travail et sécurité et a renforcer la culture de la sécurité.
encadrants en dehors du travail, et seront sensibilisés
et aux aux décisions conscientes et inconscientes
superviseurs susceptibles de modifier les niveaux
de terrain d'exposition aux risques.
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Pourquoi choisir Risk Factor ?

« Améliore la responsabilité personnelle en matiére de sécurité en
aidant les employés a comprendre comment ils interpretent et
réagissent a leur environnement.

. Aborde le facteur humain, en aidant & identifier et & influencer la
perception et les réactions des individus en situation de risque

«  Fournit les outils nécessaires pour aider vos employés a suivre des
pratiques de travail sires, & prendre des décisions plus sUres et a

améliorer les performances en matiére de sécurité.

A qui s'adresse Risk Factor ?

- Aux organismes désireux d'améliorer les performances de leurs
employés en matiére de sécurité

- Aux organismes désireux d'améliorer les performances de
groupes de travail individuels

« Aux organismes dont les effectifs sont dispersés

- Aux organismes désireux de faire passer leur culture de la

sécurité d'un état de dépendance a I'état d'indépendance

Formation Risk Factor
Mise en place au sein du personnel

La mise en place de la formation Risk Factor s'effectue au moyen
d'une formation en présentiel ou virtuelle dispensée par dss* aux
responsables, aux superviseurs de terrain et/ou au comité RSE de
votre entreprise. Une formation de remise & niveau en ligne est dss*I Risk Factor™ Il
disponible afin de garantir 'engagement et la motivation de votre Guide de ranimateur [l
personnel dans le cadre d'un engagement continu en matiere de
sécurité et de sensibilisation aux risques.

Assumez-le. Ayez-lea Modifiez-le.
Le risque est I'esprit. Réduisez
omniprésent. 3 Soyez avertis. les risques.
Le support de formation comprend esrmeusce | B A Marquez
roaiilE vy i ke P
.+ Les fichiers .PPT des modules de formation de base R il L s T ) Conroie:
«  Lelivret du participant* “I:q“;g‘ - ?“d"hp ' ° Poursuivez
. . e Gosiion au et prenez des
. Les cartes de conversation Risk Factor* fecfeeton - > B
- Le guide de référence Risk Factor Facteur de risque
LA MATRICE BEs RISQbES Lignes directrices pour
E la conversation
Offres supplémentaires R B
. . . ] Ce t i
- Formation des formateurs avec guide de I'animateur* g Whendte  4ee Commentmoirumccomerstion
i H . Lol - | - Posez des questions = surles facteurs de risque
- Apprentissage en ligne - Cours complets et micro-cours positsPresiie gy e
RISQUE E une curiosité sincéres
WHSE, | commmunialon non verbale
| Mosirs | Exprimez votre gratitude Evabier

* Versions interactives ou imprimées disponibles

Prévoir
o vous datténuer ces risques)

5. Remercier
Re laper

e pour le temps qu'elle vous
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Les professionnels de la formation du monde entier

ont adopté les solutions d'apprentissage numérique

de dss* afin d'aider les employés a développer des
aptitudes et des compétences fondamentales. Nos
consultants, experts en technologie et experts en
formation se passionnent pour la création d'expériences
d'apprentissage attrayantes et efficaces, en s'appuyant
sur des décennies de pratiques concretes issues du
quotidien afin de promouvoir une évolution significative.

Pour plus d'informations,
consultez le site
www.consultdss.com

dss?

Protéger. Transformer. Pérenniser.

linkedin.com/company/consultdss m
twitter.com/consultdss u
youtube.com/consultdss n
instagram.com/consultdss
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