Digitaliza¢do no setor de mineragado

O uso de novas tecnologias no setor de mineragdo pode melhorar o resultado dos
negocios do mesmo tempo que reduz os riscos.

Empresas de mineracdo estdo abracando a transformacdo digital como um catalisador para extrair valor ao longo da cadeia
de suprimentos e permitir uma mudanga significativa na reducdo de riscos operacionais.

Como a digitalizagdo ajuda a extragdo de valor e mitigagdo de riscos

Prospecg¢do e exploragdo

« Prospecg¢do e explora¢do mineral

utilizando andlises preditivas e 1A

« ldentificacdo de dreas de interesse

usando |A

« |A para melhoria das dreas de

interesse de exploragdo

« Simula¢do com “gémeos digitais” no

planejamento

« Perfuracdo autdnoma

Vendas e marketing

- Digitaliza¢cdo de documentos e
automagdo de processos

» Andlise de negociagdes

» Previsdo da demanda e da variag¢do

de pregos
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Principais
solugoes digitais
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Mineragdo e beneficiamento

+ Wearables e monitoramento dos

comportamentos em tempo real
« Digitalizagdo de operagdes remotas

« Equipamento de distribui¢do

inteligente
+ Operagdes e veiculos auténomos

+ Manuteng¢do preventiva e prevengdo
de perdas

« Monitoramento e andlise preditiva

do desempenho dos ativos

+ Impressdo 3D de pegas de reposi¢do

Suprimentos e logistica

« Uso de Big Data para prospec¢do

inteligente

» Drones para gestdo de inventdrio,
reconhecimento de dreq, gestdo de

trafego e planejamento de explosdo

» Rastreio da carga e otimizag¢do das

rotas

+ Integra¢do desde a mina até o porto
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Trés prioridades para uma digitalizagdo efetiva

O foco em trés prioridades garantird que a digitalizagdo realmente se traduza em uma

boa relagdo custo-beneficio, redu¢do sustentdvel de riscos e melhoria de desempenho.
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Adotar uma visdo integrada dos
principais riscos e geradores de valor
ao longo da cadeia para maximizar o

impacto no desempenho do negécio.

Integrar os recursos digitais em todos
os niveis do sistema operacional de

gestdo para apoiar a tomada de

decisdes, desempenho dos ativos e o

gerenciamento de riscos.

Desenvolver habilidades da lideranga
e estimular a mudancga cultural
(mentalidades e comportamentos)
necessdria para uma adog¢do

bem-sucedida.



