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Energético.

Alinhamento

dos Processos de
Seguranga
Ocupacional &
agenda ESG

Empresa lider no setor de energia,
que atua nos segmentos de
geracdo, distribuicdo,
comercializacdo, transmissdo e
servicos de energia elétrica em todo
territdrio nacional, contou com a
dss* para alinhamento dos
Processos de Seguranca
Ocupacional a agenda ESG.

Contexto

Empresa lider global no setor de energia, reconhecida
pelo mercado por sua exceléncia no processo de
integragdo da sustentabilidade em toda a sua cadeia
de valor, buscava oportunidades de ampliar a atuagdo
e integrar os Processos de Seguranca Ocupacional as
estruturas ESG, com foco em seus temas materiais

previamente definidos.

Desafio

Identificar oportunidades e elaborar recomendag¢des
a uma empresa j& reconhecida por sua exceléncia, que
estimulassem um planejamento de médio e longo
prazo, de forma a reforgar os aspectos inovadores e

consistentes da sua Gestdo de Sustentabilidade.
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Impacto

Correlacionar a sustentabilidade e o0 engajamento de
partes interessadas com as tematicas de Sadde e

Seguranga.

Avangar no cuidado com a Saude e Segurangaq,

ampliando sua sinergia com relag¢do a temas

materiais ESG da empresa:

a. Alteracoes Climaticas;

b. Cadeia de Valor;

c. Diversidade;

d. Relacionamento com Comunidades e
Desenvolvimento Local;

e. Saude Mental e Bem-Estar.

Aperfeigoar as prdticas de uma empresa j& madura
na drea de sustentabilidade, alinhando-as aos
referenciais mais atuais do mercado e ampliando a

visdo holistica de sustentabilidade.
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Solugdo

A principio, a dss* identificou os Compromissos do
cliente que dialogavam com a temdtica de Saude e
Seguranc¢a, o que serviu como ponto de partida para a
realizagdo do diagndstico. A metodologia deste
diagndstico se baseou em uma andlise documental

dividida nas 5 etapas descritas a seguir:

Andlise do contexto interno, utilizando como base os
relatérios das atividades realizadas pelas equipes da
dss* na empresa nos anos de 2020 a 2021;

2.

Andlise de materiais e documentos referenciais da
tematica ESG que contemplam seus desafios e a

relacionam com a Sadde e Seguranga;

3.

Andlise de informagdes pUblicas do cliente quanto a
metas de médio e longo prazo, definindo pontos de

atencdo relacionados as temdticas ESG e sugerindo
compromissos em temas relacionados com Saude e

Seguranga;

|dentifica¢do de pontos de aten¢do levantados em
entrevistas realizadas com profissionais de dreas
estratégicas do cliente, elencando possibilidades de
ampliagdo de escopo e profundidade de atuagdo nos
pontos fortes e nas oportunidades sugeridas pela

equipe dss*; e

5.

Determinagdo do nivel de maturidade e garantia de
eficdcia com base na extensa andlise documental e nos

didlogos internos realizados.
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Com base neste diagnéstico, foram identificadas
oportunidades em temas que dialogam com
aspectos ESG e Saude e Seguranga, e foram
recomendadas prdticas alinhadas aos referenciais
mais modernos do mercado. Desta forma, foram
sugeridas a¢des nos temas materiais de Alteragoes
Climaticas, Satde e Bem-Estar, Cadeia de Valor,
Diversidade, Relacionamento com a Comunidade e
Desenvolvimento Local e de Seguranga em si.

No &mbito das mudangas climdaticas, as
recomendag¢des abordaram a questdo do estresse
térmico e a necessidade de adaptar o ambiente de
trabalho, de analisar os atendimentos médicos
relacionados ao tema, e de levantar dados sobre

o aumento do risco de acidentes nessas condicoes.
Seguindo na linha da saude e bem-estar, foi
recomendado também levantar dados sobre
perda de produtividade por cansago e exaustdo
mental, e sobre aumento do nUmero de acidentes
devido & deterioracdo da salde mental. Nesse
sentido, recomendou-se analisar a forma como os
funciondrios s@o tratados em relacdo aos fatores
sociais e propor um programa preventivo visando a
saude fisica, mental e bem-estar dos trabalhadores

terceirizados.

Com relacdo & cadeia de valor, recomendou-se
valorar os impactos sociais e promover acdes de
diversidade e inclusdo ao longo da cadeia. De
maneira a se aprofundar na questdo da
diversidade, sugeriu-se realizar um mapeamento
das diferentes esferas que compdem a
acessibilidade nos postos de trabalho e fomentar a
inclusdo através da amplia¢do de oportunidades de
vagas de estdgio e emprego. Nessa linha, seria
necessdrio melhorar as condi¢cdes de acessibilidade
e seguran¢a no ambiente laboral, visando incluir
pessoas com deficiéncia e adaptar uniformes e
dreas de vivéncia, ampliando também o olhar para

a diversidade de género.
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No que tange o relacionamento com as comunidades e

desenvolvimento local, foi proposto estruturar novas
agdes de educacdo e voluntariado sobre temdaticas de
saude e seguranga, tanto no ambiente doméstico
quanto escolar. Além disso, foi considerado de extrema
importdncia melhorar a comunicagdo com a
comunidade através do mapeamento e andlise dos
canais de escuta. Foi proposta uma avaliagdo de
eficdcia quanto aos fluxos de captura, transmissdo e
devolutiva de informagdes referentes a tematicas ESG,
com especial atengdo aquelas realizadas por parte de
trabalhadores terceirizados e/ou relacionadas aos

direitos humanos.

Por fim, ampliando o escopo do projeto, foram
identificadas oportunidades em outros temas ESG de
notdvel relevéncia atualmente, relacionadas & Gestdo

de Fornecedores, Comunicagdo e Transparéncia, Etica

Empresarial e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU.
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Sobre a dss*

A dss* é lider na prestagdo de servigos de consultoria em
gestdo de operagdes com o propésito de salvar vidas e
garantir um futuro sustentdvel. Ajuda as empresas a
desenvolver capacidades organizacionais e humanas,
gerenciar riscos, aprimorar operacgdes, atingir metas de

sustentabilidade e operar com mais responsabilidade.

Contando com a heran¢a DuPont, seu profundo
conhecimento em diversos setores de atividade e gestdo,
e sua equipe diversificada, os consultores da dss* estdo
em campo e nas salas de reunides, contribuindo para que
seus clientes trabalhem com mais segurancga, inteligéncia

e propdsito.

linkedin.com/company/consultdss m
twitter.com/consultdss u
youtube.com/consultdss n

www.consultdss.com.br m




